


في عالم يتغير بوتيرة غير مسبوقة، لم تعد المعرفة وحدها كافية، ولم يعد التدريب نشاطًا تكميليًا، بل أصبح ركيزة استراتيجية في بناء المؤسسات الذكية.

يأتي هذا الدليل ليعكس التزام مؤسستنا بتقديم دورات تدريبية احترافية ترتكز على المعايير العالمية، وتستجيب للتحولات المتسارعة في بيئات العمل، 

خاصة في ظل ثورة الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي.

لا نؤمن بالتدريب القائم على نقل المعلومات فقط، بل نؤمن ببناء أنظمة تفكير، وصياغة منهجيات عمل، وترسيخ معايير جودة قابلة للقياس والاستدامة.

هذا الدليل يمثل الإطار المرجعي لدوراتنا التدريبية، ويعكس فلسفتنا في إعداد كوادر قادرة على اتخاذ قرارات أفضل، والعمل بكفاءة أعلى، وتحقيق

 أثر مؤسسي مستدام.

دليل الدورات التدريبية دليل الدورات 
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 فلسفة التدريب لدينا
تعتمد فلسفتنا التدريبية على أربع ركائز رئيسية:

1. العقل قبل الأداة

التقنية وسيلة، أما التفكير المنهجي فهو الأساس. نُدرّب على طريــقــة الــتــفـكيــر 

قبل استخدام الأدوات.

2. التطبيق قبل النظرية

المعرفة غير المطبقة لا تُحدث أثرًا. كل برنامج يتضمن مــخـــرجــات عـمـــلية مرتبطة 

ببيئة عمل المتدرب.

3. الجودة قبل السرعة

في عصر السرعة الرقمية، نرسّخ معايير جودة واضحة تضبط الأداء وتضمن استدامته.

4. المسؤولية قبل الأتمتة

الذكاء الاصطناعي داعم للقرار وليس بديلاً عن المسؤولية البشرية.

تعتمد دوراتنا على معايير تدريب احترافية تشمل:
.1(Training Needs Analysis) تصميم دورات قائمة على تحليل الاحتياج الفعلي
.2(Learning Outcomes) مخرجات تعلم واضحة قابلة للقياس
تقييم قبلي وبعدي لقياس الأثر3.
ربط المحتوى بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة4.
تطبيق مبادئ الحوكمة الرقمية وأخلاقيات الذكاء الاصطناعي5.
توثيق الأداء والتوصيات التحسينية6.

معايير التدريب المعتمدة

نلتزم بتحديث المحتوى دوريًا لمواكبة المستجدات التقنية والمعايير العالمية.

تعتمد منهجيتنا على نموذج تدريبي تطبيقي متكامل يشمل:
جلسات تفاعلية قائمة على حل المشكلات1.
دراسات حالة واقعية2.
محاكاة مهنية3.
مشاريع تطبيقية فردية أو جماعية4.
خطة تطبيق عملية بعد انتهاء التدريب5.
متابعة أثر التدريب عند الحاجة6.

نركز على تحويل المعرفة إلى ممارسة مؤسسية قابلة للقياس.

منهجية التنفيذ
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يتضمن هذا الدليل مجموعة الدورات التدريبية المصنفة إلى اقسام، حيث تم تصميم كل دورة بعناية لتلبي احتياجات 

كل فئة ضمن بيئات مختلفة وسيتم عرض الدورات التدريبية وفق الأقسام التالية:

دورات تطوير الكفاءة المؤسسية للموظفين1.

دورات التأهيل الجامعي في مهارات الذكاء الاصطناعي2.

دورات المؤسسات التعليمية3.

نلتزم بأعلى معايير الجودة المهنية، ونؤمن بأن التدريب مسؤولية معرفية وأخلاقية.
لذلك نحرص على:

الاستخدام المنضبط لأدوات الذكاء الاصطناعي1.

حماية البيانات والمعلومات2.

تعزيز ثقافة التفكير النقدي3.

تقليل المخاطر التقنية والتنظيمية4.

دعم اتخاذ القرار المسؤول5.

التزامنا بالجودة والحوكمة

 هيكل الدليل
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الوصف العام للقسم

يُعنى هذا القسم بتأهيل موظفي المؤسسات للعمل بكفاءة عالية في بيئات مـــــدعومة بالذكاء الاصـــطـــــناعي،  

من خلال بناء عقلية مهنية منظمة، وتطبيق معايير جودة واضحة، وتعزيز مهارات اتخاذ القرار المسؤول.تم تصــمـــيم  

الدورات في هذا المـــــسار لتناسب مختلف القطاعات، مع إمكانية تخصيص المحتوى وفق طبيعة عمل المؤســسة.

القسم الأول
دورات تطوير الكفاءة المؤسسية للموظفين
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الدورات ضمن هذا القسم

أولاً: الدورة المتكاملة
المهارات الوظيفية المدعومة بالذكاء الاصطناعي  

دورة تدريبية مهنية تهدف إلى تمكين موظفي المؤسسات من تطوير مهاراتهم الوظيفية باستخدام الذكاء الاصطناعي كامتداد 
منضبط للتفكير البشري، وليس كأداة تقنية فقط.

تركّز الدورة على تحسين جودة الأداء، تسريع اتخاذ القرار، وتنظيم العمل اليومي في بيئات العمل الحديثة، مع الالتزام بأعلى معايير 
الأخلاقيات والحوكمة الرقمية.

لماذا هذه الدورة؟
تشهد بيئات العمل اليوم:

 تضخمًا في المعلومات وضغطًا متزايدًا في اتخاذ القرار1.

 استخدامًا عشوائيًا وغير منضبط لأدوات الذكاء الاصطناعي2.

 تفاوتًا في جودة المخرجات بين الأفراد والفرق3.
هذه الدورة تعالج جذر المشكلة:

طريقة التفكير، أسلوب العمل، ومعايير الجودة — وليس الأدوات فقط.
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 موظفو الشركات والمؤسسات (عام / خاص / شبه حكومي)1.

 القيادات المتوسطة والمشرفون2.

 المهتمون بتطوير إنتاجيتهم ومهاراتهم المستقبلية3.

 لا يشترط وجود خلفية تقنية أو برمجية4.

التفكير قبل التنفيذ1.

تحليل المعلومات وتحويلها إلى قرارات2.

معايير الجودة المهنية للمخرجات3.

إدارة الوقت والضغط الذهني4.

دعم القرار باستخدام الذكاء الاصطناعي5.

أخلاقيات وأمن وحوكمة الذكاء الاصطناعي6.

 بناء عقلية عمل مدعومة بالذكاء الاصطناعي1.

 تحسين جودة المخرجات المهنية2.

 دعم اتخاذ القرار دون المساس بالمسؤولية البشرية3.

 إدارة الوقت والجهد الذهني بذكاء4.

 ترسيخ ثقافة استخدام آمن وأخلاقي للذكاء الاصطناعي5.

المدة 28 ساعة تدريبية
مقسمة على 5 أيام تدريبية

أهداف الدورة الفئة المستهدفة

المهارات التي تغطيها الدورة
 تدريب تطبيقي قائم على مهام العمل الفعلية1.
 تمارين ودراسات حالة من واقع بيئات العمل2.
مخرجات عملية يعود بها المتدرب إلى مؤسسته3.

منهجية التنفيذ

بنية الدورة

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
رفع الإنتاجية التشغيلية

توحيد ممارسات الذكاء الاصطناعي

تقليل المخاطر التقنية والقانونية 

بناء ثقافة عمل ذكية ومستدامة

 تطوير الكفاءة المهنية

 اكتساب مهارات مستقبلية معتمدة

تحسين جودة الأداء واتخاذ القرار
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لتحسين  وسريع  عملي  بشكل  الاصطناعي  الذكاء  أدوات  توظيف  من  الموظفين  تمكين  إلى  تهدف  مكثفة  تدريبية  دورة 
تقديم  مع  الحديثة،  للتقنيات  والواعي  المنظم  الاستخدام  على  الدورة  تركز  المهنية.  مخرجاتهم  وجودة  اليومية  إنتاجيتهم 
نماذج تطبيقية مباشرة من بيئة العمل، دون التعمق  النظري المطوّل. صُممت هذه الدورة لتمنح المشاركين نتائج فورية 
قابلة للتطبيق، مع الحفاظ على مبادئ الجودة والمسؤولية المهنية. يُعد هذا المسار مناسبًا للمؤسسات التي تسعى إلى 

تمكين فرقها بسرعة، أو كبوابة تمهيدية للدورة المتكاملة.

نبذة عن الدورة

ثانياً: الدورة المكثفة

الذكاء الاصطناعي لتعزيز الإنتاجية المهنية
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لماذا هذه الدورة؟
في ظل تسارع وتيرة العمل وزيادة الضغوط التشغيلية، تواجه المؤسسات تحديات متكررة تشمل:

 هدر الوقت في المهام الروتينية1.

 تفاوت جودة المخرجات بين الموظفين2.

 استخدام عشوائي لأدوات الذكاء الاصطناعي دون إطار واضح3.

 ضغط ذهني متزايد يؤثر على دقة القرار 4.

الفئة المستهدفة

تأتي هذه الدورة لعلاج هذه التحديات بشكل عملي وسريع، من خلال:
 تنظيم استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي داخل بيئة العمل1.
 تحسين سرعة الإنجاز دون التأثير على الجودة2.
.3(Prompting) تزويد المشاركين بأساليب صياغة مدخلات فعالة 
 تقليل الأخطاء الناتجة عن سوء الاستخدام4.

 موظفو المؤسسات في مختلف القطاعات1.

 فرق العمل التشغيلية2.

 المشرفون ومدراء الفرق3.

 الموظفون الذين يتعاملون مع مهام يومية كثيفة المعلومات4.
 لا يشترط وجود خلفية تقنية

المدة 6 ساعات تدريبية
مقسمة على يومين تدريبيين

بنية الدورة
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تعتمد الدورة على نموذج تطبيقي سريع يشمل:
تمارين مباشرة من واقع العمل       2. محاكاة مهام حقيقية     3. تحليل أخطاء شائعة في استخدام الذكاء الاصطناعي1.

4. إرشادات عملية قابلة للتطبيق فورًا
التركيز الأساسي هو ”نتائج سريعة قابلة للقياس“.

أهداف الدورة
بنهاية الدورة يصبح المشارك قادرًا على:

 توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في المهام اليومية بكفاءة1.

 تسريع إنجاز الأعمال مع الحفاظ على جودة المخرجات2.

 صياغة مدخلات دقيقة للحصول على نتائج موثوقة3.

 تقليل الوقت المستغرق في المهام المتكررة4.

 تطبيق مبادئ الاستخدام الآمن والمسؤول للذكاء الاصطناعي5.

المهارات التي تغطيها الدورة

.1(Prompt Thinking) أساسيات التفكير الموجه بالأوامر 

 تحسين جودة المخرجات باستخدام الذكاء الاصطناعي2.

 تنظيم سير العمل المدعوم بالأدوات الذكية3.

 تقليل الهدر المعرفي والضغط الذهني4.

 فهم المخاطر الشائعة في الاستخدام غير المنضبط5.

منهجية التنفيذ

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
تحسين الأداء اليومي

تقليل الضغط الذهني

 اكتساب مهارة عالية الطلب في سوق العمل

رفع كفاءة الأداء في فترة قصيرة 

تقليل الوقت المهدور في المهام الروتينية 

تنظيم استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

تحقيق أثر سريع يمكن قياسه
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دورة تدريبية تخصصية تهدف إلى تمكين الفرق التقنية وفرق تطوير المنتجات من تحويل نصوص قانون حماية البيانات الشخصية الأردني (PDPL) من مجرد 
أطر قانونية نظرية  إلى ممارسات هندسية وإجرائية فاعلة. تركز الدورة على الجاهزية التشغيلية قبل انتهاء فترة السماح القانونية، مع ترسيخ مبدأ "العقل 

قبل الأداة" لضمان بناء أنظمة تقنية تحترم الخصوصية بوعي منهجي لا بمجرد أدوات أتمتة صماء.

نبذة عن الدورة

ثالثاُ: دورة الامتثال الهندسي وقانون حماية البيانات الشخصية

لماذا هذه الدورة؟
في ظل التحول الرقمي المتسارع، تواجه المؤسسات تحديات حقيقية تشمل:

الفجوة بين المتطلبات القانونية والقدرة التقنية على التنفيذ1.

غياب خارطة واضحة لتدفق البيانات داخل الأنظمة المعقدة.2.

.3.(DSAR ) الحاجة لبروتوكولات تقنية تضمن استجابة فورية لطلبات أصحاب البيانات
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.1(IT) فرق تكنولوجيا المعلومات

مدراء وفرق تطوير المنتجات  الرقمية 2.

مسؤول الأمن السيبراني  والخصوصية  في المؤسسات.3.

المهندسون المسؤولون عن  تصميم  قواعد البيانات والأنظمة.4.

الفئة المستهدفة أهداف الدورة

بنهاية الدورة، يصبح المشارك قادراً على:

فهم الأدوار القانونية والتمييز بدقة بين "المتحكم" و"المعالج" للبيانات.1.

تحديد القواعد القانونية الصحيحة لمعالجة البيانات الشخصية.2.

رسم خرائط تدفق البيانات Data Flow Map لتتبع حركة المعلومات داخلياً وخارجياً.3.

بناء بروتوكولات مؤتمتة لإدارة فترات الحفظ والحذف الآمن للبيانات.4.

التعامل التقني السريع مع طلبات الوصول إلى البيانات الشخصية.5.

أساسيات PDPL : رسم الأدوار وتحديد أسس المعالجة القانونية. 1.

هندسة تدفق البيانات: ورشة عمل تطبيقية لتصور الأنظمة الداخلية والخارجية.2.

الامتثال التشغيلي: ضبط بروتوكولات الاحتفاظ بالبيانات وحذفها.3.

 إدارة حقوق الأفراد: التمكين التقني لمعالجة طلبات  (DSAR) بكفاءة4.

المهارات التي تغطيها الدورة

بنية الدورة

تعتمد على التطبيق قبل النظرية من خلال ورش عمل ومحاكاة 
لمواقف واقعية, حيث يخرج المتدرب بخطة عمل تطبيقية لرفع 

جاهزية مؤسسته للامتثال للقانون.

منهجية التنفيذ

المدة الإجمالية: 6 ساعات تدريبية
-نموذج مكثف:

يوم تدريبي واحد (6 ساعات)
-أو نموذج مقسّم:

يومان تدريبيان (3 ساعات لكل يوم)
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القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
ضمان الامتثال القانوني وتجنب العقوبات قبل انتهاء المهلة. اكتساب مهارة قانونية-تقنية نادرة في السوق الأردني.

القدرة على تصميم أنظمة "الخصوصية
  (Privacy by Design) بالتصميم 

رفع مستوى الثقة والموثوقية أمام العملاء
والجهات التنظيمية.

توثيق إجراءات حماية البيانات وفق المعايير
العالمية.

تحويل المعرفة القانونية إلى حلول هندسية
قابلة للقياس.

نبذة عن الدورة

لماذا هذه الدورة؟

دورة تدريبية تهدف إلى تمكين المطورين والمصممين من ترجمة متطلبات الخصوصية إلى خيارات ملموسة في تصميم واجهة المستخدم 
(UX/UI) والبنية التحتية التقنية. تسعى الدورة إلى سد الفجوة بين التنفيذ التقني  والامتثال القانوني، مما يقلل من المسؤولية القانونية 

طويلة المدى ويبني ثقة مستدامة مع المستخدمين.

في عصر الرقمنة الشاملة، لم يعد كافياً إضافة سياسات الخصوصية كنصوص قانونية فقط، بل يجب أن تكون:
جزءاً أصيلاً من تجربة المستخدم وليست عائقاً أمامها.1.
حلاً استباقياً يقلل المخاطر القانونية قبل حدوثها.2.
وسيلة لتعزيز جودة المنتج الرقمي من خلال الشفافية.3.

رابعأ: دورة الخصوصية بالتصميم للمنتجات الرقمية
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الفئة المستهدفة أهداف الدورة

1.دمج معايير الخصوصية في صلب المعمارية التقنية للمنتج.
2.تصميم تدفقات موافقة بديهية تلبي المعايير القانونية للإثبات
3.إجراء تقييمات مبسطة لأثر حماية البيانات  خلال مرحلة التصميم
4.موازنة جمع البيانات مع فائدة المنتج دون التضحية بأي منهما.

1.مصممو واجهات وتجربة المستخدم
2.مطورو البرمجيات والمهندسون التقنيون.

3.مديرو المنتجات الرقمية
4.المتخصصون في جودة الأنظمة الرقمية وأمن المعلومات.

المهارات التي تغطيها الدورة

تقليل البيانات والشفافية: طرق عملية للحد من جمع البيانات غير الضرورية مع الحفاظ على كفاءة المنتج.1.

أنماط تجربة المستخدم للموافقة: هندسة مسارات موافقة واضحة وسهلة الاستخدام.2.

تقييم الأثر السريع منهجية رشيقة لتحديد المخاطر ومعالجتها في وقت مبكر من دورة حياة المنتج.3.

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
اكتساب مهارة تصميمية وتقنية عالية الطلب عالمياً. بناء منتجات رقمية محصنة قانونياً وتقنياً.

تقليل تكاليف التعديلات البرمجية الناتجة عن ثغرات
الخصوصية.

القدرة على اتخاذ قرارات تصميمية مسؤولة
قائمة على البيانات.

التميز في سوق العمل كخبير في هندسة
الخصوصية.

تعزيز ولاء المستخدمين من خلال الشفافية
والوضوح.

بنية الدورة

المدة الإجمالية: 6 ساعات تدريبية
-نموذج مكثف:

يوم تدريبي واحد (6 ساعات)
-أو نموذج مقسّم:

يومان تدريبيان (3 ساعات لكل يوم)
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نبذة عن الدورة

خامساً: دورة حوكمة الذكاء الاصطناعي والجاهزية الاستراتيجية

دورة تدريبية قيادية تهدف إلى بناء نموذج حــوكـــمــة مؤســســـــي متكامل للذكاء الاصطناعي، يضمن المساءلة  والشفافية والسلامة القانونية. 

تركز الدورة على تمكين المؤسسات من نقل مــشاريع  الذكاء الاصطناعي من مرحلة  "التجربة" الى مرحلة  "الإنتاج" بوعي استراتيجي يوازن بين الابتكار 

والتحوط من المخاطر. 

لماذا هذه الدورة؟
مع تسارع تبني الذكاء الاصطناعي في بيئات العمل، تبرز تحديات تنظيمية معقدة تشمل:

غياب الإطار الواضح للمساءلة عن قرارات الأنظمة الذكية.1.

وجود فجوات في قابلية التفسير (Explainability) وتدفق الانحيازات في النماذج. 2.

الحاجة إلى معايير صارمة لتدقيق الأدوات والبرمجيات الموردة من أطراف خارجية.3.

14 الذكاء المتكامل للتقنية والتعليم



1.القيادات العليا ومدراء التحول الرقمي.
2.ضباط الامتثال والمخاطر والحـــــوكمة

3.مدراء مشاريع الذكاء الاصـــــــــطناعي 
والفرق التقنية القيادية.

4.المـــســـؤولــون عن المـــــشتـــــريات 
والتعاقدات التقنية.

بنهاية الدورة يصبح المشارك قادراً على:
تأسيس نموذج حوكمة يضمن الشفافية والامتثال القانوني داخل المؤسسة.1.
تحديد ورسم خارطة مخاطر الذكاء الاصطناعي المتعلقة بالانحياز وحقوق الملكية الفكرية.2.
بناء نظام لإدارة سجل نماذج الذكاء الاصطناعي وتحديد أدوار الاعتماد.3.
تطبيق معايير التدقيق على أدوات الذكاء الاصطناعي التابعة لجهات خارجية.4.

أهداف الدورةالفئة المستهدفة

رسم خارطة مخاطر AI كشف الانحيازات، مخاطر الملكية الفكرية، وفجوات قابلية التفسير   1.

بناء نموذج الحوكمة: تعريف الأدوار، مسارات الموافقة، وإدارة سجل النماذج المؤسسي.2.

إدارة المشتريات والموردين: منهجيات تدقيق أدوات الطرف الثالث لضمان السلامة والامتثال.3.

المهارات التي تغطيها الدورة
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جلسات نقاش استراتيجية لتحليل حالات واقعية من سوق العمل.1.

ورش عمل لبناء مسودات سياسات الحوكمة الخاصة بالمؤسسة.2.

محاكاة لعمليات تدقيق الموردين واختبار النماذج.3.

بنية الدورة منهجية التنفيذ

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 

امتلاك أدوات قيادية لإدارة التحول التقني بمسؤولية.
حماية المؤسسة من المخاطر القانونية والسمعة

 AI الناتجة عن سوء استخدام

توحيد ممارسات الذكاء الاصطناعي وتقليل الهدر في
المشاريع غير المحوكمة.

القدرة على سد الفجوة بين الرؤية
الاستراتيجية والتنفيذ التقني.

المدة الإجمالية: 6 ساعات تدريبية
-نموذج مكثف:

يوم تدريبي واحد (6 ساعات)
-أو نموذج مقسّم:

يومان تدريبيان (3 ساعات لكل يوم)

16 الذكاء المتكامل للتقنية والتعليم



نبذة عن الدورة

لماذا هذه الدورة؟

دورة تدريبية تخصصية تهدف إلى تمكين الفرق غير القانونية من قراءة وفهم العقود التقنية بذكاء، مع التركيز على كشف الأوجه القانونية 
الخفية  الالتزامات  من  المؤسسة  حماية  إلى  الدورة  هذه  تهدف  السحابية.  والخدمات  البرمجيات  لاتفاقيات  العميق  التشغيلي  الأثر  وفهم 

وضمان توافق العقود مع واقع التنفيذ الفني.

غالباً ما يتم توقيع العقود التقنية دون إدراك كامل لتبعاتها التشغيلية، مما يؤدي إلى:
.1(SLAs) واتفاقيات مستوى الخدمة (SoW)  غموض في نطاق العمل
فقدان السيطرة على أماكن تواجد البيانات وحقوق التدقيق عليها.2.
تحمل مخاطر مالية وقانونية نتيجة سوء فهم بنود المسؤولية والتعويض.3.

سادساً: دورة العقود التقنية لغير القانونيين
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الفئة المستهدفة
بنهاية الدورة يصبح المشارك قادراً على:1.
هندسة البنود الجوهرية وفهم نطاق العمل،طلبات التغيير، وموجبات الإنهاء.2.
إتقان البنود المتعلقة بمواقع البيانات، والمعالجين الفرعيين، وحق التدقيق.3.
ترجمة المصطلحات القانونية المعقدة إلى سيناريوهات مخاطر تجارية ومالية واقعية.4.
التفاوض الفعّال لضمان حقوق المؤسسة التقنية والبياناتية.5.

مدراء المشتريات والتعاقدات التقنية.1.

رؤساء الأقسام التقنية ( CTOs) ومدراء المشاريع.2.

فرق العمليات المسؤولة عن متابعة الموردين. 3.

رواد الأعمال وأصحاب الشركات الناشئة.4.

أهداف الدورة

تحليل نماذج عقود حقيقية واستخراج الثغرات التشغيلية منها.1.

ورش عمل تفاعلية لمحاكاة مفاوضات التعاقد التقني.2.

تمارين عملية على صياغة متطلبات تقنية واضحة في العقود.3.

بنية الدورة منهجية التنفيذ

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
القدرة على قراءة العقود التقنية بعين "خبير تشغيلي" تقليل الفجوة بين الإدارة القانونية والإدارة التقنية

حماية أصول البيانات وضمان استمرارية الخدمات
التقنية الموردة.

مهارة عالية في تحديد وتحجيم المخاطر قبل
توقيع الاتفاقيات.

لغة تواصل مشتركة مع الفرق القانونية
لضمان جودة المخرجات.

تحسين شروط التعاقد وتقليل الالتزامات المالية
غير المتوقعة.

المدة الإجمالية: 6 ساعات تدريبية
-نموذج مكثف:

يوم تدريبي واحد (6 ساعات)
-أو نموذج مقسّم:

يومان تدريبيان (3 ساعات لكل يوم)
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نبذة عن الدورة
دورة تدريبية متخصـــصة تهــــدف إلى بناء وعي قانوني وتقني متكامل حول كيفية حمــاية 

الأصول الرقمية للمؤسسة.  

تركز الدورة على تمكين الفرق التــقنية من فهم الحقوق المترتبة على الأكواد والبرمـجيات، 
وكيفية التعامل الآمن مع  عالم البرمجيات مفتوحة  المــــصدر (OSS) دون الــــوقوع في 

مخاطر قانونية.

سابعاً: الملكية الفكرية للفرق التقنية

لماذا هذه الدورة؟
في ظل التحول الرقمي المتسارع، تواجه الفرق التقنية تحديات قانونية تتعلق 

بالملكية الفكرية تشمل:

الحاجة لحماية الكود المصدري (Source Code)  والعلامات التجارية. 1.

مخاطر الاستخدام غير المنظم للبرمجيات مفتوحة المصدر.2.

غياب السياسات الواضحة في التعامل مع الأصول الخارجية مثل الخطوط والوسائط3.

جلسات تفاعلية قائمة على حل المشكلات.1.

دراسات حالة واقعية لنزاعات الملكية الفكرية في المجال التقني2.

منهجية التنفيذ
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1.مطورو البرمجيات ومهندسو النظم

2.قادة الفرق التقنية

3.مديرو المنتجات الرقمية

4.رواد الأعمال ومؤسسو  الشركات التقنية الناشئة

بنهاية الدورة يصبح المشارك قادراً على:

1.حماية الكود البرمجي، العلامة التجارية، والأسرار التجارية للمؤسسة.

2.فهم الأثر التجاري والقانوني لمختلف رخص البرمجيات.

3.تطبيق سياسات آمنة لاستخدام الأصول الخارجية (البرمجيات، الخطوط، والوسائط).

الفئة المستهدفة
أهداف الدورة

1.تصنيف فئات الملكية الفكرية: فهم الفروقات العملية بين حقوق النشر، العلامات التجارية والأسرار التجارية من خلال أمثلة برمجية واقعية.

2.هندسة التراخيص: استيعاب الأثر التجاري والاختلافات الجوهرية بين التراخيص التجارية والبرمجيات مفتوحة المصدر

3.إدارة أصول الطرف الثالث : وضع وتطبيق سياسات الاستخدام الآمن للكود الخارجي والخطوط والوسائط المتعددة

المهارات التي تغطيها الدورة

القيمة المضافة

للمتدربللمؤسسات 
حماية المخرجات التقنية والشخصية قانونياً. تقليل المخاطر التقنية والقانونية المرتبطة بالملكيات.

فهم معمق لبيئات العمل مفتوحة المصدر.توحيد ممارسات التعامل مع الأصول البرمجية الخارجية.

اكتساب مهارة إدارة التراخيص المعقدة. بناء ثقافة عمل ذكية ومستدامة تحمي أسرارها التجارية.
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القسم الثاني
دورات التأهيل الجامعي في مهارات الذكاء الاصطناعي

الوصف العام للقسم

يركز هذا المسار على تمكين طلبة الجامعات بالمهارات العملية اللازمة للتعامل مع أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي بشكل واعٍ ومسؤول، 
بما يعزز جاهزيتهم لسوق العمل.

تتميز هذه الدورات بطابعها التمهيدي التطبيقي، وتركّز على الفهم المنهجي وليس الجانب البرمجي المتــخصص.
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نبذة عن الدورة

دورة تدريبية تأسيسية تهدف إلى بناء فهم منهجي واضح لمفهوم الذكاء الاصطناعي، آلياته، تطبيقاته، وحدوده، مع تطوير مهارة هندسة المؤشرات 
(Prompt Engineering) بوصفها أداة تفكير وتنظيم قبل أن تكون مهارة تقنية.

تركّز الدورة على تمكين الطلبة من فهم كيف ”يفكر“ النظام الذكي، وكيف يمكن توجيهه بمدخلات دقيقة للحصول  على مخرجات عالية الجودة، مع 
ترسيخ مبادئ الاستخدام المسؤول والأخلاقي داخل السياق الأكاديمي والمهني. الدورة لا تعتمد على البرمجة، بل على بناء العقلية التحليلية القادرة 

على التعامل الواعي مع أدوات الذكاء الاصطناعي.

أولاً: أساسيات الذكاء الاصطناعي وهندسة المؤشرات

الدورات ضمن هذا القسم

يشهد العالم الأكاديمي والمهني انتشارًا واسعًا لأدوات الذكاء الاصطناعي، إلا أن الاستخدام غالبًا ما يكون:
سطحيًا دون فهم حقيقي للآليات1.
عشوائيًا في صياغة المدخلات2.
غير منضبط من حيث الجودة والمصداقية3.
خاليًا من الوعي بالأبعاد الأخلاقية4.

هذه الدورة تعالج الجذر:
الفهم أولاً، ثم التوجيه، ثم الاستخدام المسؤول.

فالطالب الذي يفهم آلية عمل الأنظمة الذكية سيكون أقدر على استخدامها بوعي، وأقل عرضة للأخطاء المعرفية أو الاعتماد 
غير المدروس عليها.

لماذا هذا الدورة؟
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أهداف الدورة

بنهاية الدورة يصبح المشارك قادرًا على:
فهم المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي وتفرعاته1.
التمييز بين أنواعه الرئيسية وتطبيقاته العملية2.
إدراك حدود الذكاء الاصطناعي ومخاطره المحتملة3.
صياغة مؤشرات (Prompts) دقيقة ومنهجية4.
تحسين جودة المخرجات عبر إعادة الصياغة والتحسين التدريجي5.
استخدام الأدوات الذكية في السياق الأكاديمي بطريقة أخلاقية ومسؤولة6.

طلبة الجامعات في مختلف التخصصات1.

طلبة السنوات الأولى والثانية الباحثون عن فهم تأسيسي2.

الأندية الطلابية المهتمة بالتقنية والتحول الرقمي3.
لا يشترط وجود خلفية برمجية أو تقنية مسبقة

الفئة المستهدفة

بنية الدورةالمهارات التي تغطيها الدورة

الفهم المفاهيمي للذكاء الاصطناعي1.

تحليل الفرق بين التعلم الآلي، الرؤية الحاسوبية، ومعالجة اللغة الطبيعية2.

التفكير النقدي تجاه مخرجات الأنظمة الذكية3.

.4(Prompt Structuring) مهارة هيكلة المؤشرات

تحسين جودة المدخلات والمخرجات5.

تقييم المخاطر الأخلاقية والتحقق من المعلومات6.

إدارة الاعتماد على الأدوات الذكية دون فقدان الاستقلالية الفكرية7.

المدة الإجمالية: 6 ساعات تدريبية
-نموذج مكثف:

يوم تدريبي واحد (6 ساعات)
-أو نموذج مقسّم:

يومان تدريبيان (3 ساعات لكل يوم)
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القيمة المضافة

تعتمد الدورة على نموذج تطبيقي تفاعلي يشمل:
شرح مبسط مدعوم بأمثلة واقعية1.
تجارب مباشرة على أدوات ذكاء اصطناعي2.
تحليل فروقات بين مؤشرات ضعيفة وأخرى احترافية3.
تمارين فردية لتحسين جودة الصياغة4.
نقاشات نقدية حول التحيز والأخلاقيات5.

يخرج المتدرب بملف شخصي يحتوي على نماذج مؤشرات قابلة للاستخدام الأكاديمي.

منهجية التنفيذ

للطالبللمؤسسة التعليمية

 اكتساب مهارة مطلوبة في سوق العمل الحديث

 تعزيز الثقة في التعامل مع أدوات الذكاء الاصطناعي

 بناء أساس معرفي يمكن تطويره لاحقًا في مسارات متقدمة

التميز في المشاريع الأكاديمية من حيث الجودة والتنظيم

إعداد طلبة أكثر وعيًا بالتقنيات الحديثة

تقليل سوء الاستخدام الأكاديمي للأدوات الذكية

رفع جودة المشاريع والبحوث الطلابية
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ثانياً: مهارات استخدام الذكاء الاصطناعي للطلبة الجامعيين

نبذة عن الدورة
دورة تدريبية تطبيقية تهدف إلى تمكين الطلبة الجامعيين من استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي بكفاءة عالية في البحث الأكاديمي، إعداد المشاريع، 
تنظيم الدراسة، وتحسين الإنتاجية الشخصية. تركّز الدورة على نقل الطالب من الاستخدام العشوائي للأدوات إلى الاستخدام المنهجي القائم على أهداف 

واضحة، مع الالتزام بمعايير النزاهة الأكاديمية والتفكير النقدي.

الدورة لا تعلّم ”كيف تجعل الذكاء الاصطناعي يعمل بدلاً عنك“، بل تعلّم ”كيف تستخدمه ليعمل معك“.

لماذا هذه الدورة؟
كثير من الطلبة يستخدمون أدوات الذكاء الاصطناعي اليوم، لكنهم يواجهون تحديات مثل:

الاعتماد الكامل على المخرجات دون تحقق1.

صعوبة توظيف الأدوات في البحث العلمي بطريقة صحيحة2.

ضعف في تنظيم المشاريع والأفكار3.

غياب فهم حدود الاستخدام المقبول أكاديميًا4.

تفاوت جودة النتائج بسبب سوء التوجيه5.
هذه الدورة تعالج الاستخدام غير المنظم، وتحوّله إلى مهارة واعية قابلة للتطوير، 

تحافظ على النزاهة الأكاديمية وتدعم التميز العلمي.
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بنهاية الدورة يصبح المشارك قادرًا على:
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في البحث الأكاديمي بكفاءة1.
توليد أفكار منظمة للمشاريع والأبحاث2.
تلخيص المصادر وتحليلها دون فقدان المعنى3.
تصميم مخططات دراسية وخطط مراجعة ذكية4.
التحقق من المعلومات وتقليل الأخطاء5.
استخدام الذكاء الاصطناعي ضمن إطار أخلاقي يحترم سياسات الجامعة6.

طلبة الجامعات في جميع التخصصات1.

طلبة السنة الأولى حتى الرابعة2.

طلبة المشاريع والتخرج3.

الأندية البحثية والأنشطة الطلابية4.
لا يشترط وجود خلفية تقنية

أهداف الدورة الفئة المستهدفة

البحث الأكاديمي المدعوم بالذكاء الاصطناعي1.

تنظيم الأفكار وبناء هيكل المشاريع2.

التلخيص والتحليل النقدي للمحتوى3.

إعداد العروض التقديمية المدعومة بالذكاء الاصطناعي4.

إدارة الوقت والمذاكرة باستخدام أدوات ذكية5.

تقييم جودة المخرجات واكتشاف الأخطاء6.

تطبيق مبادئ النزاهة الأكاديمية في استخدام  الأدوات7.

تعتمد الدورة على أسلوب تطبيقي مباشر يشمل:
تمارين عملية على مهام جامعية حقيقية1.
تحليل نماذج صحيحة وأخرى خاطئة2.
بناء مشروع أكاديمي مصغّر باستخدام الذكاء الاصطناعي3.
أنشطة تقييم ذاتي لجودة المخرجات4.
مناقشات حول أخلاقيات الاستخدام داخل الجامعة5.

المهارات التي تغطيها الدورة
منهجية التنفيذ
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المدة الإجمالية: 4–6 ساعات تدريبية 
-نموذج مكثف: يوم تدريبي واحد (4 أو 6 ساعات حسب الحاجة) أو 

-نموذج مقسّم: يومان تدريبيان (2–3 ساعات لكل يوم)

بنية الدورة

القيمة المضافة

للطالبللمؤسسة التعليمية 
 تحسين الأداء الأكاديمي بشكل ملموس

 تقليل الوقت والجهد في المهام الروتينية

 اكتساب مهارة عملية مطلوبة في سوق العمل

رفع جودة المشاريع والبحوث الطلابية

تقليل حالات سوء الاستخدام الأكاديمي

تعزيز ثقافة الاستخدام المسؤول للتقنيات الحديثة

بناء ثقة في التعامل مع التقنيات الحديثة 
دون فقدان الاستقلال الفكري
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ثالثاً: الجاهزية الوظيفية بالذكاء الاصطناعي

نبذة عن الدورة

دورة تدريبية تطبيقية تهدف إلى إعــداد طلــبة الجامعات للانتقال بثـقة وكـــفاءة إلى سوق 

العمل المدعوم بالذكاء الاصطناعي. تركّز الدورة على تـمـكـيـن الطالب من فهم العلاقة بين 

الذكاء الاصطناعي ومتطلبات الوظائف الحديثة، وتطوير مهارات الـتــفكير التحليلي، وهندسة

المؤشرات، والتعلم الذاتي، ضمن إطار أخلاقي ومهني واضح.

لا تقتصر الدورة على تعريف الطالب بالأدوات، بل تدرّبه على كيفية توظيفها في بيئات 

العمل الواقعية، بما يعزز قابليته للتوظيف ويمنحه ميزة تنافسية مستدامة.

لماذا هذه الدورة؟
يشهد سوق العمل العالمي تحولات جذرية نتيجة التوسع المتسارع في تطبيقات الذكاء 

الاصطناعي، مما أدى إلى:
تغير طبيعة المهارات المطلوبة في معظم القطاعات1.
ارتفاع الطلب على الكفاءات القادرة على استخدام AI بوعي مهني2.
فجوة واضحة بين التعليم الأكاديمي ومتطلبات الوظائف الحديثة3.
حاجة متزايدة للتعلم المستمر والتكيّف السريع4.

هذه الدورة تعالج الفجوة بين ”المعرفة الجامعية“ و”الكفاءة المهنية الفعلية“،
وتمنح الطالب أدوات عملية للاندماج في بيئات عمل ذكية ومتغيرة.
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الفئة المستهدفة

تعتمد الدورة على نموذج تطبيقي مهني يشمل:
أنشطة تحاكي مهام وظيفية حقيقية1.
تحليل حالات من سوق العمل2.
تمارين تطبيقية فردية وجماعية3.
.4(Capstone Mini Project) مشروع تطبيقي نهائي
تقييم قائم على الأداء العملي وليس الحفظ النظري5.

أهداف الدورة

فهم دور الذكاء الاصطناعي في تشكيل سوق العمل الحديث1.

توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في مهام مهنية حقيقية2.

تطبيق مهارات هندسة المؤشرات في السياق الوظيفي3.

تحليل المهام وتحويلها إلى عمليات مدعومة بالذكاء الاصطناعي4.

.5AI الالتزام بمعايير أخلاقيات وأمان استخدام

تطوير خطة تعلم ذاتي مستمرة بعد التخرج6.

المهارات التي تغطيها الدورة

طلبة tمرحلة البكالوريوس من مختلف التخصصات1.

يُفضل طلبة السنوات الثانية إلى الرابعة2.

طلبة مشاريع التخرج3.
لا يشترط وجود خلفية تقنية أو برمجية

فهم العلاقة بين الذكاء الاصطناعي 1.

التفكير التحليلي المدعوم بالذكاء الاصطناعي2.

هندسة المؤشرات في السياق المهني3.

فهم مبسّط لمعمارية أنظمة الذكاء الاصطناعي4.

إدارة المهام المهنية باستخدام أدوات ذكية5.

.6AI مهارات التعلم الذاتي باستخدام

تقييم قائم على الأداء العملي وليس الحفظ النظري7.

منهجية التنفيذ
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تعتمد الدورة على أسلوب تطبيقي مباشر يشمل:
تمارين عملية على مهام جامعية حقيقية1.
تحليل نماذج صحيحة وأخرى خاطئة2.
بناء مشروع أكاديمي مصغّر باستخدام الذكاء الاصطناعي3.
أنشطة تقييم ذاتي لجودة المخرجات4.
مناقشات حول أخلاقيات الاستخدام داخل الجامعة5.

المدة: 6 ساعات تدريبية
مقسمة: يوم أو يومين تدريبيين

بنية الدورة

القيمة المضافة

للطالبللجامعة

 شهادة مهارية تعزز السيرة الذاتية

 ميزة تنافسية في المقابلات الوظيفية

Ai قدرة أعلى على التكيّف مع بيئات العمل المدعومة بالـ 

 استعداد مهني عملي وليس نظري فقط

بناء عقلية تعلم مستمر في عصر التغير التقني السريع

تعزيز جودة مخرجات التعليم

رفع جاهزية الخريجين لسوق العمل

دعم توجهات الابتكار والتحول الرقمي

تعزيز السمعة الأكاديمية من خلال
 برامج مهارية تطبيقية
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الوصف العام للقسم
يستهدف هذا المسار المؤسسات التعليمية بمختلف مستوياتها، ويشمل دورات متخصصة للقيادات التربوية، المعلمين، 

وطلبة المدارس، بهدف دمج الذكاء الاصطناعي بشكل آمن ومنهجي داخل البيئة التعليمية.

دورات تطوير المنظومة التعليمية
القسم الثالث
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أهداف الدورة

 بناء وعي مشترك ومطمئن حول مفهوم الذكاء الاصطناعي1.

 توحيد اللغة والمصطلحات داخل المؤسسة التعليمية2.

 ربط الذكاء الاصطناعي برسالة المدرسة وأهدافها التربوية3.

 تهيئة المشاركين ذهنيًا للدورات المتقدمة4.

أهداف الدورة

المدة: 6 ساعات | يومان    -
الفئة المستهدفة: الهيئة الإدارية والتدريسية          -
المستوى: تأسيسي – مؤسسي-

وصف الدورةوصف الدورة

للذكاء  بناء فهم مؤسسي مشترك  تأسيسية تهدف إلى  دورة 
كإطار  تقديمه   خلال  من  التعليمي،  السياق  في  الاصطناعي 
تفكير داعم للقرار التربوي والتحول الرقمي، وليس كأدوات أو 

حلول تقنية جاهزة.

مقدمة في الذكاء الاصطناعي 
للـــمــؤسســات الـتـعـلـيـمـية

القيادة والاستراتيجية 0102 
في الذكاء الاصطناعي

المدة: 6 ساعات                 -
الفئة المستهدفة:    القيادات التعليمية   -
المستوى: متوسط-

من  تمكينهم  على  تركز  التعليمية  للقيادات  مخصصة  دورة 
توجيه استخدام الذكاء الاصطناعي بشــكل واعٍ ومـتــوازن، 

التعليمية  والأهداف  المؤسسية  بالرؤية  تقني  قرار  أي  وربط 
طويلة المدى.

هذه الدورة لا تقدم استراتيجية جاهزة، بل إطارًا عمليًا يساعد 
القيادة على بناء استراتيجيتها الخاصة.

تعزيز دور القيادة في توجيه التحول التقني1.

دعم اتخاذ القرار القائم على الرؤية والبيانات2.

رفع مستوى الوعي بالمخاطر والفرص3.

بناء قدرة مؤسسية على التخطيط المرحلي4.
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أهداف الدورة
أهداف الدورة

المدة: 6 ساعات     -
الفئة المستهدفة:    الهيئة التدريسية     -
المستوى: متوسط – تطبيقي تربوي-

وصف الدورةوصف الدورة

الذكاء الاصطناعي في 
التعليم والتعلّم

الذكاء الاصطناعي 03
في العمليات والإدارة التعليمية

المدة: 5 ساعات       -
الفئة المستهدفة: الإداريون والتقنيون         -
المستوى: متوسط - تشغيلي-

والإدارية  التعليمية  العمليات  كفاءة  تحسين  على  تركز  دورة 
الذكاء الاصطناعي كأداة دعم تدريجي، مع مراعاة  باستخدام 

جاهزية البيانات والأنظمة.

04

دعم المعلم كمصمم تعلم1.

تحسين التخطيط والتقييم بطرق ذكية2.

تعزيز التعلم المخصص3.

استخدام الذكاء الاصطناعي بوعي تربوي4.

لدعم  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  على  تركز  تطبيقية  دورة 
الحفاظ على  الصفية، مع  الممارسات  التعلم وتحسين  تصميم 

الدور التربوي المركزي للمعلم.

تحسين كفاءة الإجراءات1.

دعم الإدارة القائمة على البيانات2.

رفع جودة الخدمات التعليمية3.

تعزيز القرار الإداري المرحلي4.
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أخلاقيات الذكاء الاصطناعي 
والحوكمة في التعليم

ثقافة الابتكار وإدارة التغيير 05
بالذكاء الاصطناعي

06

أهداف الدورة
أهداف الدورة

المدة: 4 ساعات      -
الفئة المستهدفة:  -
الإداريون والتقنيون  ومعلمون     -
المستوى: متقدم - حوكمي-

وصف الدورة
وصف الدورة

المدة: 4 ساعات      -
الفئة المستهدفة:    جميع الكوادر  -
المستوى: تقافي - تنظيمي-

وتهيئة  للابتكار،  داعمة  تعليمية  بيئة  لبناء  تمهيدية  دورة 
رحلة  باعتباره  التقني  التغيير  مع  الإيجابي  للتكيف  الكوادر 

مستمرة.

تعزيز الوعي الأخلاقي المؤسسي1.

حماية الخصوصية والبيانات2.

دعم اتخاذ القرار المسؤول3.

بناء ثقة المجتمع التعليمي4.

للذكاء  المسؤول  الاستخدام  تعزيز  إلى  تهدف  دورة 
خلال  من  المؤسسية  الثقة  وبناء  التعليم،  في  الاصطناعي 

الالتزام بالأخلاقيات وحماية البيانات.

تقليل مقاومة التغيير1.

تعزيز عقلية الابتكار2.

تمكين فرق العمل3.

دعم استدامة المبادرات4.
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الاستخدام الفعّال لأدوات الذكاء الاصطناعي (للطلبة) 07

استوديو التفكير للموهوبين 08

المدة: 6 ساعات               الفئة المستهدفة: تأسيسي - تطبيقي           

المدة: 8 ساعات               الفئة المستهدفة: تطبيقي – متقدم  

فهم أساسيات الذكاء الاصطناعي1.

استخدام الأدوات لدعم التعلم2.

تعزيز التفكير النقدي3.

الالتزام بالقيم الأكاديمية4.

دورة تطبيقية تهدف إلى تمكين الطلبة من استخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي لدعم تعلمهم بشكل مسؤول، مع تعزيز 

النزاهة الأكاديمية والتفكير النقدي.

أهداف الدورة

تطبيق مبدأ "التجربة قبل الشرح" في التدريس1.

تصميم مهام تعليمية قائمة على التحدي والقيود الذكية2.

تحليل التفكير الظاهر لدى الطلبة3.

توظيف الذكاء الاصطناعي لدعم التفكير وليس استبداله4.

أهداف الدورة

وصف الدورة

الطلبة  معلّمي  تمكين  إلى  تهدف  تطبيقية  تدريبية  ورشة 
العميق  التفكير  تحفّز  بيئات صفية  تصميم  الموهوبين من 
المهام  هندسة  إعادة  خلال  من  الإجابة،  إلى  الوصول  قبل 
للتأمل  دعم  كأداة  الاصطناعي  الذكاء  وتوظيف  التعليمية 

المعرفي وليس كحل مباشر.

وصف الدورة
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برنامج التحول المتكامل حسب القطاع

انطلاقًا من قناعتنا بأن التطوير الحقيقي لا يتحقق عبر تدخل تدريبي منفصل، نوفر للمؤسسات إمكانية تصميم برنامج تحولي متكامل 
يجمع بين الدورات التابعة لكل قسم ضمن مسار تدريجي مترابط، يتم بناؤه خصيصًا وفق احتياجات الجهة المستفيدة.

والتنظيمية،  المهارية  والفجوات  الحالي،  الجاهزية  تحديد مستوى  يهدف إلى  احتياج مؤسسي دقيق،  تحليل  بناءً على  البرنامج  يُصمم 
ونقاط التحسين ذات الأولوية، بما يضمن انتقالاً منهجيًا ومدروسًا نحو بيئة عمل أو بيئة تعليمية أكثر كفاءة واستدامة. 
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 :

يرتكز البرنامج المتكامل على:
تسلسل تدريبي منطقي يبدأ بالتمكين المعرفي، ثم التطبيق العملي، وصولاً إلى ترسيخ الممارسات المؤسسية.1.
دمج الدورات ذات الصلة ضمن إطار زمني متدرج يحقق أثرًا تراكميًا.2.
تحديد مؤشرات أداء قابلة للقياس لقياس الأثر قبل التنفيذ وأثناءه وبعده.3.
خطة تطبيق عملية تمتد لما بعد انتهاء التدريب لضمان استدامة النتائج.4.

و يتم تخصيص المسار وفق طبيعة كل قطاع على النحو الآتي:
معايير  ويوحّد  الإنتاجية،  يعزز  تحولي  برنامج  ضمن  المهنية  الكفاءة  بتطوير  الخاصة  الدورات  دمج  يمكن  المؤسسي:  القطاع  في 

استخدام الذكاء الاصطناعي، ويرسّخ ثقافة اتخاذ القرار المسؤول داخل المؤسسة.
في القطاع الجامعي: يمكن بناء مسار جاهزية أكاديمية يبدأ بأساسيات الذكاء الاصطناعي، ثم مهارات الاستخدام المنضبط في 

البحث والمشاريع، وصولاً إلى تطوير مهارات هندسة المؤشرات، بما يعزز استعداد الطلبة لسوق العمل.
في القطاع التعليمي: يمكن تصميم برنامج شامل لرفع جاهزية المنظومة التعليمية، يجمع بين تمكين القيادات التربوية، وتطوير 

المعلمين، وتعزيز وعي الطلبة، بما يضمن دمجًا آمنًا ومنهجيًا للذكاء الاصطناعي داخل البيئة المدرسية.

نؤمن أن التدريب الفعّال ليس نشاطًا منفصلاً، بل منظومة مترابطة تُحدث تحولاً حقيقيًا في طريقة التفكير والأداء واتخاذ القرار.
ومن هنا، فإن برامجنا المتكاملة لا تركز على نقل المعرفة فحسب، بل على بناء جاهزية مؤسسية مستدامة قابلة للقياس والتطوير 

المستمر.

37          الذكاء المتكامل للتقنية والتعليم



في زمن تتسارع فيه التحولات التقنية وتتغير فيه معايير الكفاءة المهنية والتعليمية بوتيرة غير مسبوقة، يصبح الاستثمار في بناء 
الإنسان هو القرار الاستراتيجي الأذكى. 

تشكيل  تعيد  عمل  ومنهجية  للتفكير،  جديد  إطار  هو  بل  إضافية،  تقنية  أداة  أو  عابرة  موجة  مجرد  ليس  الاصطناعي  الذكاء  إن 
طريقةاتخاذ القرار، وإدارة المعرفة، وتصميم المستقبل.

يأتي هذا الدليل ليجسد رؤية شركة Reasonix في تقديم تدريب يتجاوز حدود نقل المعرفة إلى صناعة الأثر. نحن لا نقدّم دورات 
تدريبية منفصلة، بل نبني منظومة متكاملة تُعزّز التفكير المنهجي، وترسّخ معايير الجودة، وتدعم الاستخدام المسؤول للتقنيات 

الحديثة داخل المؤسسات والجامعات والمدارس.

إن القيمة الحقيقية لهذه الدورات لا تكمن في عدد الساعات التدريبية، بل في التحول الذي تُحدثه في طريقة التفكير والأداء 
إرباك إلى عنصر  التقنية من عامل  تتحول  بيئة منظمة،  أداة واعية داخل  الذكاء الاصطناعي  المؤسسية. فحين يصبح  والثقافة 

تمكين، ومن تحدٍ إلى فرصة استراتيجية.

نؤمن أن المستقبل لا يُنتظر، بل يُبنى. وبناء المستقبل يبدأ بتأهيل العقول، وضبط المعايير، وتعزيز المسؤولية.
معًا نحو مؤسسات أذكى، تعليم أكثر جودة، وكفاءات قادرة على قيادة التحول بثقة واستدامة.

الخاتمة
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